MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO

ESTANDAR: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
FORMATO: Plan de Mej iento por Funcional
Ne: 213

DEPENDENCIA (1): Direccion de Planificacién y Gestion de la Calidad

OBJETIVO: La Direccién de Planificacion es responsable del macro-proceso de Planificacion Institucional, que se estructura con los procesos de Diagnéstico Institucional; SEGUMIENTO
Direccionamiento Institucional; Implementacion de Planes y Gestion de Proyectos; Control, Evaluacién y Mejoras de la Planificacion Institucional: y Cooperacién Nacional e PERIODO DE EJECUCION FECHA
Internacional y Convenios. REVISION:
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